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“Sebuah pertanyaan besar
yang membutuhkan
jawaban yang tepat dan
pasti dalam mensiasaoti

kondisi saat ini. Salah
langkah, dapat berakibat
fatal terjebak dalam lubang
penyesalan.”
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jika Kamu salah satu
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Gelar Sarjana Bukan Jaminan Cepat Dapat Kerja
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Sarjana-

Bukan
Jaminan

+-Cepat
| Dapclt
Kerja

‘Pokoknya gue mau jadi sarjana, terus kerja di
perusahaan bagus”,

Ada berapa banyak dard kamu yang pernah
mengucapkan  kalmat  serupa?  kumparan
(kumparan.com) yakin, sebagian besar pasti pernah
memiliki impian serupa.

Sejak kecil, kita sudah didoktrin untuk belajar yang
rajin agar bisa berkuliah di perguruan tinggl impian.
Gelar sarjana pun jadi tujuan utama yang harus
dirain.

Namun, tahukah kamu bahwa kini, menjadi sarjana
saja lidaklah cukup? Gelar sarjana yang mengekor di
balakang nama bukankh  jaminan  unfuk
mendapatkan pekerjaan yang baik dan menjanjikan.

Berdasarkan data  yang dkeluarkan  oleh
Kementerian Riset Teknologi dan  Pendidikan
Republik Indonesia, jumlah tenaga kerja yang
berasal dari perguruan tinggi hanya 11,34% saja.
Mayoritas pekerja Indonesia masin didominasi oleh
pekerja berpendidikan rendah.

Bagaimana bisa hal Ini terjadi?

Fenomena membingungkan ini teradi akibat
rendahnya kualitas sarjana yang ada. Perguruan
tingg dinilai  belum berhasil mempersiapkan
mahasiswanya untuk terjun ke dunia kerja.

Benyak kampus yang member proporsi teori jauh
lebih besar dibanding praklek dan soft skil
mahasiswa, sepertl kemampuan berscsialisasi dan
berbahasa asing.

Akibatnya, banyak mahasiswa yang tak memenuhi
kriteria dan sulit diserap lapangan kerja. Berdasarkan

data BPS 2017, jumlah pengangguran lulusan
perguruan tinggl Indonesia naik jadi 6,22 persen,
yang sebelumnya (2016) berada di angka 5,34
persen.

Bahkan berdasarkan peringkat U21-2017, sistem
pendidikan Indonesia menempat urutan terakhir dari
50 negara dunia. Cukup Jauh berada di bawah
Malaysia, Thailand, dan India.

*Parguruan  tinggi  harus  mampu  barparan
membantu econcmic  growth, bukan sekadar
meluluskan  mahasiswa.  Universitas  diharapkan
menghasilkan seasuatu yang meningkatkan daya
sang pemerintah, Misalnya temuan yang bisa dibeli
oeh industri, bukan hanya tersimpan di
perpusakaan kampus saja,” war Prof. Dr. Paulina
Pannen, MLS., saat ditemul  kumparan
(kumparan.com)  di Sampoerna  University,
Pancoran, Jakarta Selatan, Rabu (25/10).

Menurut Paulina, banyaknya jumlah lulusan sama
sekall tak membuat sebuah university bisa dikatakan
sukses. Indikator yang periu diperhatikan adalah
seberapa banvak lulusan sarjana Indconesia yang
hisa diserap oleh pasar kerja

“Ada berapa banyak dari lulusannya yang diserap
oleh pasar kerja? Itu indikatarnya,” tutupnya,

Jadi kesimpulannya carllah pendidikan tinggi yang
bisa memastikan kalian bekerja atau berwirausaha.

sumber:

https://kumparan.comy/@kumparansiyle/gefar-sarjan
a-bukan-jarminan-cepat-dapat-kena



Banyak Pengangguran Terdidik
karena Sarjana Bermental

Akademik?
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REPUBLIKA.CO.ID, JAKARTA - Peningkatan
jumlah pengangguran intelekiual di Indonesia

dinilai akibat dua faktor. Pertama, karena
kempetensi mahasiswa yang kurang. Kedua,

jumlah lapangan pekeraan di  Indonesia
memang tidak tedalu  banyak. “Sistem
pendidikan di Indonesia vyang teralu

berorientasi ke bidang akademik juga menjadi
masalah,” kata Penasihat Dewan Pendidikan
Jawa Timur Daniel Rosyid, Senin (3/12)
memberikan penilaiannya.

Menurut dia, kurikulum §1 terlalu menekankan
pada pengajaran akademik. Hasil akhirmya
membuat mental sarjana hanya mencar! kerja.

Mereka tidak memikirkan cara  untuk
menciptakan lapangan kerja sendin. “Coba
kalau pendidikan vokasi diperbanyak, jumiah
pengangguran intelektual tidak bakal sebanyak
selkarang,” ujar Daniel.

la menilal, kunkulum pendidikan memang tidak
selalu cocok dengan tuntutan dunia kerja.
Namun Daniel menuding faktor utama lebih
pada banyaknya jurusan sosial yang dibuka di
sebuah  universitas,  Adapun  pendirian
politeknik maupun institut rasionya dibanding
universitas sangat kecil.

Padahal lulusan politeknik maupun
sangat  dibutubkan  kalangan

institurt
industri.

‘Masalahnya banyak kampus yvang menjual

jazanh dengan mudahnya tanpa
mempeérhatikan kualitas lulusan,” kata Daniel.
Guru  besar Institut Teknologi  Sepuluh

Nopember Surabaya (ITS) itu menyarankan, ke
depannya pemerintah  diharapkan  untuk
meningkatkan jumlah pendidikan vokasicnal.
Cara itu dinilai Daniel sangat efektil ssbab
selidaknya bakal melahirkan lulusan yang
memiliki kemampuan khusus sebelum terjun
ke dunia kerja.

“Kurangl sarjana akademik, dan perbanyak
sarjana yang memiliki skill. Ini cara tercepat
mengurangl jumlah pengangguran terdidik.”



pendidikan akademisi vs Vokasi

Pendidikan adalah jalan yang menentukan masa depan anak.
Oleh karena itu, sebalknya para orang tua memperimbangkan
pendidikan anak dengan serius dan tidak mengessampingkan
beberapa pilihan pendidikan tertentu. Jenis pendidikan yang
paling umum dikenal secara luas adalah pendidikan akademis.
Inilah mengapa kebanvakan orang tua menginginkan anak
merska untuk menimba imu akademis saja. Akan tetapi,
sebenarnya jenis piihan lain seperti pendidikan vokasi atau
kejuruan juga memilki kelebihannya tersendin. Sayang sekali,
masih ada yang belum mengetahui kelebihan-kelebihan
pendidikan vokasi ini.

PENDIDIKAN AKADEMIS

Pendidikan akademis merupakan pendidikan yang paling dikenal
dan sering kali menjadi salah satu syarat untuk melamar
pekerjaan ke sebuah perusahaan. Dalam mengemban
pendidikan akademis, anak muda tidak hanya mempelajari teori
dari bidang yang mereka pilh, tapi juga merasakan kehidupan
mahasiswa yang biasanya penuh kenangan. Selain ftu,
pendidikan akademis juga mengasah kemampuan anak;
kemampuan analisa, debat, komunikasi tertulis, imu
pengetahuan mendalam, serta kemampuan menggall dan
menyampaikan informasi. Kemampuan-kemampuan ini akan
perguna untuk mereka ketika mereka mulal masuk ke dunia

keria. Meski begitu, pendidikan akademis biasanya manal,
apalagi di universitasuniversitas ternama. Wakiu anak ketika
melanjutkan pendidiken akademis akan habis untuk belajar
sehingga mereka akan punya sedikit atau tidak sama sekall
wakiu untuk bekerja sambilan.

PENDIDIKAN VOKASI

Sementara ftu, pendidikan vokasi berkonsentrasi pada keahlian
terapan tertentu, Pendidikan ini mengajarkan keahlian vang lebih
praktikal dibandingkan dengan pendidikan akademis. Banyak
perusahaan kini semakin menyadari pentingnya keahlian
prakiikal ini dan mulai mencari calon pegawal dengan latar
belakang pendidikan vokasi. Keahlian yang didapatkan dari
pendidikan vokasl inl yang membuat lulusan pendidikan vokasl
dianggap lebih siap kerja cleh banyak perusahaan masa kini.
Berbeda dengan masa lalu, pendidikan vokasi kini sudah
menyediakan kaahlian yang lebih beragam dengan kualitas yang
juga jauh lebih baik lagi. Berkat kemampuan yang mereka
dapatkan di sekolah vokasi, lulusan pendidikan vokasi juga bisa
lebih cepat terjun ke dunia kerja, Pendidikan vokasi dapat melatih
mahasiswanya untuk menguasai kemampuan praktikal yang
dapat langsung diterapkan di dunia kerja, kemampuan
berinteraksi dengan rekan kerja dan menghadapi masalah dalam
lingkungan kerja. Banyak pengamal skonomi-gosial melinat

penurunan nilai lulusan akademis karena jumlah peminat
pendidikan akademis yang semakin banyak. Penurunan ini
membuat banyak Ilulusan sarjana strata 1 (S1) meneruskan
pendidikan  akademis ke jenjang strata 2 (52) uniuk
meningkatkan nilai profesicnal mereka di mata perusahaan.
Sedangkan lulusan sekolah vokasi hanya perlu memperlinatikan
nilai profesional merska melalui kemampuan kerja yang sudah
terbukti dalam bentuk sertifikat. Pengajar dan juga peniiai lulusan
vokasi ini biasanya adalah para profesional yang berkecimpung
langsung di bidangnya, sehingga nilai yang mereka berikan
terhadap seorang lulusan menjadi lebih terpercaya. Sebuah studi
vang dilakukan oleh akademisi Thjis Bol dan Herman van de
Werthorst di 20 negara. mempelajan dampak kualifikasi sekolah
vokasi terhadap pekeraan. Hasil studi menunjukkan bahwa
negara-negara yang memberikan kemampuan wvokasi untuk
anak-anak muda sgjak masin berada di sekolah, memiliki tingkat
pengangguran orang muda yang lebih rendah. Orang muda di
negara-negara ini juga lebih mudah mendapatkan pekerjazan. Di
Indonesia, pendidikan vokasi ini mulai naik daun. Salah satu
institusi vokasi yang ternama dan banyak dikenal adalah
LP3l. Lembaga pelopar pendidikan profesi ini sudah berdiri sejak
30 tahun yang lalu dan masih terus mendukung perubahan
positif terhadap pengangguran, kemiskinan dan kesenjangan
sosial.



Menjadi institusi vokasi terbaik yang berorientasi pada kebutuhan pasar kerja pada tahun 2033.

MISI

Menyiapkan lulusan yang
memiliki kompetensi
dan kemandirion berlandaskan
iman dan tagwa

Melaksanakan penelitian terapan
berorientasi inovosi serta
pengabdian masyarakat bagi
pengembangan ilmu pengetahuan
dan keterampilan untuk
kesejohteraan masyarakat

Mengembangkan dan meningkat-
kan mutu pangelolaan pendidikan
berdasarkan tata kelola
perguruan tinggi yang baik

Mengembangkan kurikulum
berbasis link and match
dengan dunia usaha,
dunia industri dan asosiasi
profesi di dalam dan di luar negeri

Membangun jaringan kemitraan
dengan lembaga pendidikan
dunia usaha dan industri di dalam
dan diluar negeri

Mengembangkan kualitas
sumber daya manusia
untuk memberikan layanan
yang prima




Setiap lulusan mempunyai kesempatan yang
sama ketika lulus dari LP3I yaitu berhak
mendapatkan jaminan penempatan kerja
sesuai dengan syarat yang telah ditentukan
oleh LP3L

Proses penempatan kerja dilakukan sebelum
dinyatakan lulus sehingga sangat
memungkinkan mahasiswa lulus langsung
laku (ketika lulus sudah bekerja)




PROSES PENDAFTARAN OFFLINE/DATANG LANGSUNG
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PENDAFTARAN _ PEMBAYARAN UJIAN WAWANCARA

Mengisi Form Membayar Biaya Melakukan Ujian Datang ke Kampus (ﬁ)

Pendaftaran Pendaftaran Tes Minat Dan Bakat Konsep Pendidikan &
Kualifikasi Penempatan
Kerja

PROSES PENDAFTARAN ONLINE bRt
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‘ WEBSITE [ PENDAFTARAN | PEMBAYARAN

Buka Website Mengisi Form Pendaftaran Melakukan
www.pmb.plm.ac.id Secara Online & Uplead Pembayaran Melalui
Bukti Transfer di Websits Transfer Bank/ATM
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UJIAN

Melakukan Ujian
Tes Minat Dan Bakat
Secara Online

WAWANCARA

Datang ke Kampus
Konsep Pendidikan &
Kualifikasi Penempatan
Kerja

- Daftar Ulang datang ke Kampus

- Melengkapi persyaratan

- Membayar biaya Registrasi
minimal 40% dari biaya kuliah
per semester



PROSES

PEMBELAJARAN

*PEPL

»Tes Kecardasan

»Laveling B.Inoars
*Tes Gaya Belajer
*TOEIG

»Peta Hdup

» Ferkuliahan

» Blestrakunisuler
»Mentcring agama
# Kuiah Umum

» Perkuliahan

» Saminar Wajib
W TOEIG

» Elstrakurikuler

semesterll

» Training Soff skil 2
O Ianajermen Waiiu
O Meningkatkan Mctivasi
O Kemampuan dan
Kemauan Balajar

* Sartifiasi

»Training Soft skil 1
© Menentukan Tujuan Hidup
(Wiz-Misi, Rencana dan
Peta Hidup Mahasiswa)

* Perkuliahan
» Kuliah Limum
» Rumah Entreprensur
»TOEIC

» Extrakurikuler

» Training Soft kil 3
© Kepemimpinen Efektr
© Menyelesaikan Masalah
© Berfikie Kreatif, asertif
(Ketegasan & Keberanian})

Kerjasama Tim.

» Sartifivas!

»Parkuliahan
»Sarminar Wajib
»TOEIC
»Screening Test
» Extrakurikuler

» Trairing Soft skl 4

Onformesi Tentang Proses
Magang-kerja, Pembuatan
GV, Proses Becwuitment
wWEwanoara

O Penambahan Wawasan
Tertang IS0

O Negosasi Dan Komunikasi

O Penarnbahan YWeawasan
Tentang K3

B ]

»Penempealtan Kerja
»Tugas Akhir

» Parkuliahan

»>Seminar Wapb
» Extrakurikular

| #Training Sot skil 5

0 Kewirausahaan
(Entreprenzurship)

© Peradigma Change (SEQ)!

O Mindset Reprogramming

0 Model SEQ

0 Spiritual Financial

O Muhasabeah

» Sertifikas

# fezah

» Sertifikat Komoetons|
% Transkilp rilal

» GKP|

»Tralining Sofl skif 6
© Sharing Experience
Oengan Pinak Alurni dan
Pengusaha Sukses




Penganalan
Budaya Kerja

Sosialisasi kualifikasi :
penempatan magang kera

Competency
BNSP

A

Cara pembuatan
curriculum vitag

vang baik & benar Sharing Experience @

dari Alumni (S Ex)

achievement
motivation
training

Pengenalan

Inf i i
Sl o Administrasi 10

untuk memasuki
dunia kerja

Pengumpulan CV
sesuai Jurusan

\ om——

Membangun
kepercayaan diri

/o/~ /<
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Menunggu proses
pemanggilan untuk
menglkuti seleksi di

Hasil
Screening
Compstency

WY

5

Perusahaan relasi,

berdasarkan urutan

prastasi 1P/IPK.

PROSES
PENEMPATAN
KERJA

Mengisi evaluasi diri
tentang kemampuan
(kompetensi) pada
semesler akhir
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Proses pendistribusian
ke perusahaan




Terakreditasi
Baik Dari
BAN-PT

Alreditasi Institusi Politeknik LP31 Medan
peringkal B dengan SK Badan Algeditasi
MNasional Perguruan Tinggl (BAN-PT)
No.4266/SK/BAN-PT/Akred/FT/XI/2017
den program-program studi telah
terakreditacl BAIK.

Kurikulum
Sesuai Standar
Kompetensi
Dunia Industri
Dan Bisnis

Kurikulum LP3I dirancang secara khusus
agar lulusannya dapat diterima kerja dan
mamiliki kormpetensi sesuai dengan bidang
pekerjaan yang limer dangan bidang
keahlian. Kurlkulum LP3I selalu
menyelaraskan dengan kebutuhan dunia
kerja dan industri lebin mengedepankan
kemampuan prakick agar mampu
menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
dan benar.

Benchmarking kurikulum mengacu pada
Standar Kompelens Kerja Masional
Indonesia (SKKNI) dan Kerangka Kualifikas
Nasgional Indonesia (IKKNI)

Tersertifikasi
Nasional Dan
Internasional

Semua mahasiswa wajib mengikuti
serlifikasi kompetens dari badan sertifikasi
nasional dan internasional, 3-4 Sertifikasi
kompetensi sesuai dengan skema yang
telah ditentukan

Serlifikasi Masional bekerja sama dengan
Lembaga Sartifikasi Prafasi (LSP) yang
mendapat isensi dar Badan Nasional
Sertifikasl Profesi (BNSP)

Bidang keahlian Computerized
Accounting bekerja sama dengan
Melbourne Palytechnic, Australia untuk
Certificate Level IV (Account Clerk)
Untuk kemampuan Bahasa inggris
renggunakan score TOEIC



Dosen Praktisi Dan
Professional

Dosen praktisi dan professional serta
kompeten dengan pengalaman
indutri/perusahaan sesual dengan bidang
iimunya. Sehingga kasus-kasus yang dibahas
dan malteri yang disampaikan relevan dengan
kebutuhan kerja
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Pembinaan
Wirausaha Mandiri

Sesuai dengan Visi dan Misi Paliteknik LP31
untuk menjadikan mahasiswa yang siap kerja
dengan memiliki iwa wirausaha serta
menfasilitasi mahasiswa yang memiliki minat
untuk menjadi wirausaha atau mengembangkan
usaha vang sudah dimiliki.

LP3I memkerikan mata kuliah Smart
Entraprensur-1 dan 2 dengan jumilah 4 SKS,
serta memiliki wadah sebagal incubator bisnis
dan tempat untuk mengembangkan wirausaha
mahasiswa berupa Rumah Entreprensur (RE).
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Lulusan Berakhlak
Dan Berkarakter

Sabagai pelopor Pendidikan dengan
penempatan kerja, LR3I tidak hanya
mengembangkan lulusan kempeten pada
bidangnya (hard skiffj namun

mempersiapkan lulusan yang memiliki Akhlak
dan berkarakter melalui kegiatan seperti:

- Mata kuliah Personality Develooment,
Etka Profesi

- Mata kuliah Pendidikan Agama sera
kegiatan Mentoring Agarma

- Training Soft skil pada setiap semestar
dan persiapan memasuki dunia kerja
yang térprograrn.

&
Terbukti Dan Teruji
Penempatan Kerja

Terbukti pada setiap wisuda, alumni LP3| telah
tertempatkan kerja atau menjadi wirausaha di
ribuan perusahaan di seluruh Indonesia

Bukti LP3I sungguh-sungguh untuk
menampatkan kerja dengan terbentuknya
bidang Penempatan Kerja dan Kerjasama
untuk menjalin kerasama dengan pihak
industri/perusahaan. Serta melakukan
pembinaan kepada mahasiswa yang akan
ditempatkan kerja, untuk memberikan rasa
aman kepada orang tua dan mahasiswa
sebagal jaminan penermpatan kerja dilakukan
penandatanganan surat perjanjian penempatan
magang dan kerja yang ditandalangani oleh
orangtua, mahasiswa dan manajemen LP3I,
Melaksanakan screening Test dan

uparading kompetensi
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Fahmi Idris
Pengusaha dan Politikus

Indonesia

Lembaga pendidikan itu baik,
jika peduli pada kesempatan

kerja bagi para alumninya
seperti yang telah dilakukan

oleh LP3l.

LP3I Lembaga Pendidikan yang
peduli pada lulusannya.

\
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Sandiaga Salahuddin Uno,

B.A.,, M.B.A
Pengusaha

LP3l merupakan pendidikan
vokasional yang akan menjadi
fenomena baru dalam
membangun sektor ekonomi
Indonesia.

LP3l akan merubah wajah
perekonimian Indonesia.

Novia Maheran

PT. Sumut Ventura
Saat ini kami telah merekrut

karyawan yang notabenenya
adalah alumni Politeknik LP31

Medan. Sepanjang perjalanan,
saya memperhatikan kalau
karyawan kami tersebut sangat
berkualitas. Hal ini di tandai

dengan kemampuannya dalam
penggunaan komputer, bahasa

inggris dan pengarsipan. Maju

terus LP31 untuk menghasilkan

alumni-alumni yang berkualitas
Lp3i Bergengsi Pasti

Kennedy Np Sibarani, SH

PTPN I
Saat ini kami telah merektur

karyawan yang berasal dari
Politeknik LP3I Medan. Selama

beberapa bulan kami pantau,
beliau sangat banyak membantu
kami dalam pekerjaan karena

memang sesuai dengan
prodinya.

Bina Elvida Hasibuan
PT. Traktor Nusantara
Alhamdulillah, selama ini kami
sangat percaya kepada
Politeknik LP3l Medan karena
lulusannya yang berkualitas. Hal
ini ditandai dengan terusnya
kami melakukan rekruitment
khusus alumni Politeknik LP3I
Medan. Kemampuan bahasa
inggris, tidak diragukan lagi.
Kemampuan komputer, Wow
dan sangat membantu kami

dalam bekerja. Pesan untuk
Politeknik LP3l Medan agar

terus meningkatkan kualitas.
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Surya Dharma

PT. Siantar Top
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Bapak Misdi
Orang Tua Dari

Indra Gunawan

Syukur Alhamdulillah, anak Kami
Indra Gunawan telah menyelesai
kan perkuliahannya di Politeknik
LP3I Medan program studi
Akuntansi. Indra sangat banyak
bercerita tentang Politeknik LP31
Medan mulai dari dosen yang
bersahabat, sistem perkuliahan
yang sesuai dengan dunia kerja
dan juga kualitas yang sangat baik.
Indra saat ini bertugas di PT. BPA
(Budi Perkasa Alam) Penempatan
di Palembang. Terima Kasih
Politeknik LP31 Medan

Ibu Siti Khadijah Pardede

Orang Tua Dari
Muhammad Halim Nasution
Puji dan Syukur kami ucapkan
kepada Allah SWT yang terus
memberikan limpahan nikmat
kepada kami. Halim kini telah
menyelesaikan kuliah di Politeknik
LP3l Medan prodi Akuntansi.
Terima kasih Politeknik LP3l Medan
yang telah memberikan begitu
banyak ilmu kepada Halim,
sehingga dengan tepat waktu
menyelsaikan studinya dan telah
bekerja sebelum wisuda di BMT
Amanah Ray sebagal Tenaga
Auditor. PLM Bergengsi Pasti..l!

Bapak Sinton Nainggolan
Orang Tua Dari

Olvi Bettris Nainggolan
Politeknik LP31 Medan, tempat
anak kami dalam menuntut llmu.
Saat kami mendaftarkan anak
kami, besar harapan kami agar
anak kami kelak menjadi orang

yang berhasil. Dan puji tuhan

keputusan kami untuk
mendaftarkan anak kami sangat

tepat. Anak kami, Olvi Bettris saat
ini telah diterima di PT. Angkasa

Pura Il Penempatan Bandara
Kualanamu, Terima kasih PLM,
Salam dari kami yang berada di

pedalaman pulau Samaosir,
Nainggolan.

| TN

Wilnuriyati
Bank Syariah Bukopin
Kehadiran Politeknik LP3l Medan

sangat berdampak positif bagi kita
semua, mulai dari kualitas kampus

hingga kualitas lulusannya. Saya
telah merasakan dampak tersebut
dengan hadirnya alumni Politeknik

LP3l Medan di perusahaan kami
yang berhasil lolos seleksi. Saya
perhatikan, mereka sangat
antusias dalam bekerja dan mahir
dalam penggunaan komputer dan
administratif. Hanya saja, perlu
adanya peningkatan dalam segi

bahasa inggris.
But, overall, semua oke.

Saya sangat terkesan dengan
alumni Politeknik LP31 Medan yang

magang dan bekerja di tempat
kami. Karena selain memiliki

kompetensi yang good, mereka
juga memiliki attitude yang baik

dalam bekerja. hal itulah yang
sangat kami butuhkan. Selain itu,
mereka juga memiliki inisiatif yang

tinggi.



Ade Minta Purnama
Administrasi Blsnis
RS. Rosiva Medan

Fitriani Laia

! o Y
Akuntansi

PT.Perkebunan ll{Perserc)

Paliteknik LP3I adalah kampus
yang fokus untuk membangun
soft ekill dan hard skill peserta
didiknya, cikampus ini saya
mendapat banyak ilmu yang
dapat saya terapkan dmuana
yang saya
Apayang diajarkan pada saal
dibangku kuliah sama dengan
apa yang dibutuhkan dunia
keria saat ini, Maju terus
Palitaknik LP3l Medan...!

Agustin Galingging
Administrasi Bisnis
Dhillon Medical Centre

Bina Kasih
Administrasi Bisnis

Akuntansi

du

Nyssaa Winona
Administrasi Bisnis
Sumut Yentura
alummni lulusan 2018
liteknik LP31 Medan.

/@ setengah tahun adalah
waktu paling berharga,

deng.

aays

mampu mong;

saya di pertemukan
jan dosen-dosen terbaik,
dididik dan dibakall yaitu
rasikan komputer,

ba?b re aj an, mampu bicara
ha

inggris, dan mahasiswa
sa berwirausaha sendin.

b
Bersyukur dari 4 hal tersebut saya
dapat menerapkan dan Selwl‘ﬂI?II

ah bekera sabagal

mmfnmer Service Assistant.

Beb| Miranza
Administrosi Bisnis

PT. Siantar Top

PT. Bu
POL

ysan

op

Suci Ramadhani
Administrasi Bisnis
King's Tal

Nuriman
Akuntansi

i Perkasa Alam
KNIK LP3I MEDAN tidak

memben pengetahuan
m untuk mahasiswanya.
a pendidikan sikap dan

mental gerta memberikan binyak

pangalat
Kiaril
mendut
mahas
di dluni
lembags
tarbalk d

man barharga bagi saya.
ullm Yo barkualitas juga
kung dan mempermudah
iswa LP3| ketika berada
b kerja. Tetaplah menjadi
4 pendidikan vokasi yang
ian manghasil orang-

Aryati
Aleuntansi
Diba Tour and Travel

Arif Setiawan
Administrasi Bisnis
PT. Belawan Indah
Selalah saya lulus di
Politeknik LP21 Medan,

dan saya langsung
mendapatkan pekerjaan.
Pekerjaan ini sesual dengan
bidang keahlian yang

saya dapat Terima kasih
Paoliteknik LR3I Madan.
PLM, Jaya selalu., Aamiin.
LP3| Bergengsl Pasti.

Lestari |

Administrogi Bisnis
PT. Pegadaian (Persero)

Michael Simanihuruk
Teknologi Kemputer
Simalem Resort

Saya sangat berterima kasih
kepada Politeknik LP3| Medan
yang telah mendidik saya
selama perkulishan.

Politeknik LP21 Medan memiliki

Andriani Damanik
Administrasi Bisnis
Dhillon Medical Centre

Cahaya Khairani
Administrasi Bisnis
MayBank

Indra Gunawan
Akuntansi
PT. Budi Perkasa Alam

Saya Bersyukur

dapat manimba limu di

Politeknik LP31 Medan,

dengan mata kuliah yang

sesuai dengan kebutuhan

dunia kerja, sehingoa 5ays

mudah dalam memahami

pekerjaan yang diberikan

3 kepada sava.

kT i f : Thank you LP31.

kurikulum yang sesuai dengan

dunia kerja, dengan dibakall itu
samua, saya telah bekerja
sebelum wisuda.

Jaya terys LP3I.1

Ani Lestari
Akuntansi

Anggi Dwi Rahersa
Administrasi Bisnis

orang berkualitas untuk ndonesia.

LP3| bergengsi pasti..! s, LLDIKTI Wil. | SUMUT

PT. Samudera Lautan Luas PT. Makmur Dekerindo Lestari - =

PT. Sukanda Jaya




Yenni Susanti
Administrasi Bisnis
PT. Go3Jek

Elvida Khalid
Akuntansi
PT.RES

Irwan Syahputra
Akuntansi
PT. PNM

Saya alumni 2018 Program Studi
Akuntansi Polteknik LP31 Medan,

‘Saat ini saya telah bekerja di

PT. PNM sebagai tenaga accounting.
Sm l:apkantanma kasih kepada

iteknil 3l Medan yang telah

mendidik saya ulama 3 tahwn lamanya.
Kurikulum di Politeknik LP31 Medan
ungut sesual dengan dunia kerja.

Ova, baru rasakan saat saya

bokera, bq.lwia Softekill itu sangat penting.
Mari bergabung di Politeknik LF31 Medan,
harena hanya disini, kita mundq)alk.an
Softskill

Ulfa Humaidah
Akuntansi
Pesantren Darul lhsan

Muhammad Faisal Amien
Teknolagi Komputar

PT. Alfa Scorpii

Olvi éetris Naiggolan

Adrministrasi Bisnis
PT. Angkasa|Pura Il (Persero)

Puji Tuhan, sampsi saat ini aku masih

+ belum nyangka kalau aku Lulus di
PT. Angkasa Pura Il sebagal
.{bmlmm Sarvice. Saya barsyukur,
kuliah di Paliteknik LP31 Medan.

Di kampus i lah aku banysk mendapatkan
pelajaran yang berharga. Mulai dari
perkuliahan, hingga softskill vang sava
rasa tidak ada diajarkan oleh kampus
manapun. Pimpinan dan pegawai

yang humble dengan mahasiswa.
Terima kasih Politeknik LP3l Medan.
Jaya terus LP3I

v

Kaleb Gilbert Silitonga

Teknologl Komputer Administrasi Bisnis

PT. Feedmill Indanesia ERHA Clinic Skincare
£ ——T— |

% ‘a A Lusy

e Akuntansi

XXl Kisaran

Alhmdylillah saat inl saya sudah
ditempathgn bekerja oleh Politeknik
Medan. Memang sudah

terbukti, kalau PLM siap tempatkan
alumninya bekerja seblum wisuda.
Banyak iimu yang saya dapatkan
selama ini di PLM. Saya sudah
bokerja, mamak dan ayah saya
bangga dengan saya. Sehingga
saya sudah bisa bantu erang tua
dan membiayai adik-adik saya
sekolah.

Recha Octifloris

Audia Pramuditha
Teknologi Komputer

GodJek

Selama saya kuliah di Politeknik
LP3| Medan selama 3 Tahun,
banyak ilmu yang saya dapatkan
yang sesuai dengan dunia kerja
Saya bakerja di perusahaan ini
tepat 2 bulan setelah saya
dinyatakan lulus dan belum wisuda.
ekarang saya sudah dapat
membanggakan

kedua orang lua saya

Dicky Adityanta Sinuraya Firda Adelina
Teknologi Komputer Administrasi Bisnis

Digikidz

' Aldilla Meisura Fajni
Taknalogi Komputer
GodJek

Saya berterima kasih kepada
Politeknik LP3l Medan yang
sangat
kerja.
wis| dan Alhamdulillah saya
sanang sekali dapat
membahagiakan orang tua
| saya dan membantu
perekonomian mereka.

Suskes terus LP3I Medan...I!

Dhillon Medical Centre

Esther Close Bukit
Administrasi Bisnis
PT. Midi Indonesia

Anggono Riyadi Prasetyo
Teknologl Komputar
Bank Syariah Mandiri

Ricky Subagia
Teknologi Komputer
‘Smarco Mandiri Sukses

Saya sangat lerima kasih kepada

- Politeknik LP31 Medan, karena saya telah
‘bekerja dan telah dapat membanggakan
orang lua sehingga saat ini

saya sudah bisa memberikan

sedikit pendapatan saya

untule orang tua.

Salam dari Smarco

Ricky Subagia

Selvia Anggiana
Akuntansi
PT. Aplikanusa Lintas Arta

Bachtiar Panjaitan
Teknologi Komputar

MPS SOFT (Frogrammer







ADMINISTRAS
BISNIS

AB

KONSENTRASI
ADM. BISNIS

PROFILE LULUSAN
d. Tencga Ahli Expor
b. Tenaga Ahli impor

. Tenocga Penyelia
Permasaron & Penjuclkan

d. Wirausahawan

ADMINISTRAS
PERKANTORAN

AP

KONSENTRASI
ADM. PERKANTORAN

PROFILE LULUSAN

a. Tenaga Administrasi
HRD

k. Tencgo Administrasi
General Affairs

c. Tenaga Administrasi
Keuangan
Perpajakan

AKUNTANS]

AK

KONSENTRASI
AKUNTANSI

PROFILE LULUSAN
Accounting Officer
Junior Auditor
Take Officer

Accounting Infarmation
System Officer

o0 o o

e, Finance Officer

f. Covernmant
Accounting Officer

TEKNOLOGI
KOMPUTER

TK

KONSENTRASI

SECURITY NETWCRK

PROFILE LULUSAN

a. Rekayasa Keamanan
Jaringan Koemiputer

b, Pemrogramman
Jaringan Kemputer

o, Administrator
Keamanan Koemputer

TEKNOLOGI
KOMPUTER

TK

KONSENTRASI
PRCGRAMMING

PROFILE LULUSAN
a. Sistem Embedded

b. Sistem Kendali
Komputer

. Web, Dekstop dan
Mobile Programmer

d. Technopreneurship




SYARAT DAN BIAYA PENDIDIKAN

TAHUN AJARAN 2018/2019

SYARAT PENDAFTARAN

- Min. Tamat SMA/Sederajat (semua jurusan)
- Usia makimal 23 Tahun
- Berbadan Sehat (tidak cacat fisik & mental)
- Lulus Seleksi & Wawancara

- Membawa Fotoceopy :
- ljazah, Transkrip Nilai
- Kartu Keluarga
- Akte Kelahiran
- KTP/Kartu Pelajar

- Pas Foto Warna (Latar Gelaokang Biru)
- 3X4:2Lembar

BIAYA PENDIDIKAN

BIAYA PENDAFTARAN BIAYA PSPL

Rp. 450.000 Rp. 400.000

BIAYA PENDIDIKAN PERSEMESTER

JANUARI - MARET 2019
GELOMBANG | Rp. 5.000.000 / semester
APRIL - JUNI 2019

GELOMBANG I

Rp. 7000.000 [ semester

JUNI - SEFTEMBER 2019
Rp. 8.000.000 / semester

GELOMBANG Il

BIAYA SERTIFIKASI/UJI KOMPETENSI
Rp. 2.500.000 (dicicil Zx dolam 2 tahun)



\\‘9/

- NLINES S NLAANS IR0 DR

J,,_,., i

DIDZ

prfusyfrepian:<

W

x u3Ipipuad DADIQ

%SL"™

et

RARO (7]




LOKASI
KAMPUS

POLITEKNIK LP3I MEDAN

DIREKTORAT
JL. SEl SERAYU NO. 48 D BABURA MEDAN SUNGGAL

KODE POS. 20121, TELP. (061) 4156 479

Angkutan Umum Menuju Kampus
46 Koperasi, 14 Koperasi, 62 Koperas|
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POLITEKNIK LP3]| MEDAN

DIREKTORAT

JL. SElI SERAYU NO. 48 D BABURA MEDAN SUNGGAL
KODE POS. 20121, TELP. (061) 4156 479




